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Người hướng dẫn khoa học: PGS.TS. ĐỖ ANH TÀI 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

  Lịch sử phát triển xã hội loài người đã chứng minh, Nhà nước ra đời là một tất yếu 

khách quan gắn liền với sự phát triển của nền kinh tế hàng hóa tiền tệ. Để vận hành bộ máy 

Nhà nước, nhất thiết không thể thiếu sự tham gia của con người. Nếu như Nhà nước là trụ 

cột của hệ thống chính trị thì ĐNCBCC là lực lượng quan trọng trong vận hành bộ máy 

HCNN, giúp cỗ máy HCNN vận hành thông suốt, hiệu quả từ TW đến địa phương. Xuyên 

suốt các thời kì, ĐNCBCC luôn phát huy vai trò trong phát triển đất nước, được xem là 

nguồn tài sản vô cùng quý báu của Đảng và dân tộc, là “xương sống” của chính quyền. Vì 

vậy, chất lượng ĐNCBCC có tính quyết định đến chất lượng của nền HCNN, hiệu quả 

công tác QLNN và sự phát triển của quốc gia. 

  Ở nước ta, Đảng, Nhà nước luôn rất coi trọng vai trò của con người, luôn khẳng định 

quan điểm coi con người (đặc biệt là đối với CBCC) là trung tâm của sự phát triển, của công 

cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Hồ Chí Minh khẳng định: “Cán bộ là những người đem 

chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân chúng hiểu rõ và thi hành. Đồng thời 

đem tình hình của dân chúng báo cáo cho Đảng, cho Chính phủ hiểu rõ, để đặt chính sách 

cho đúng… Cán bộ là cái gốc của mọi công việc” (Hồ Chí Minh toàn tập, 2004). 

  Đất nước ta đang phấn đấu đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước theo hướng công 

nghiệp hóa, ĐNCBCC của các Sở, Ban, ngành nói chung và của SCTTN nói riêng là đội 

ngũ đóng vai trò quan trọng trong thực hiện nhiệm vụ này. ĐNCBCC của Sở Công thương 

Thái Nguyên là lực lượng nòng cốt, tham mưu, điều hành và thực hiện các nhiệm vụ kinh 

tế chính trị của Ngành Công thương trên địa bàn tỉnh, thúc đẩy phát triển công nghiệp, 

thương mại, dịch vụ góp phần thúc đẩy tăng trưởng kinh tế - xã hội của tỉnh Thái Nguyên.  

  Mặc dù thời gian qua, được sự quan tâm của các cấp ủy và  chính quyền tỉnh Thái 

Nguyên trong việc phát triển nhân sự ngành Công thương nói chung và SCTTN nói riêng 

nhưng một bộ phận CBCC đã bộc lộ những yếu kém không những về TĐCM mà còn cả 

yếu kém về PCCT, giảm sút ý chí cách mạng, năng lực QLNN còn thấp, độ tuổi trung bình 

cao, TĐCM chưa phù hợp với sự thay đổi của cơ chế chính sách mới,... mà trong đó yếu tố con 

người là nguyên nhân chủ chốt. Xuất phát từ tình hình trên và từ thực tế quá trình khảo sát tại 

SCTTN, tôi đã mạnh dạn lựa chọn đề tài: “Phát triển đội ngũ cán bộ, công chức tại Sở Công 

thương tỉnh Thái Nguyên” cho luận văn cao học của mình, từ đó đề xuất những giải pháp và 

kiến nghị để góp phần phát triển ĐNCBCC của Sở trong thời gian tới. 

 


